
Die Abstimmung der Unternehmensstrategien mit den Aufgaben 
der Mitarbeiter ist eine wichtige Aufgabe für alle zukunftsorientierten 
Unternehmen. Die richtige Informationsbasis ist der entscheidende 
Erfolgsfaktor, wenn es darum geht, Ihre “wertvollste Ressource“ 
optimal einzusetzen und weiter auszubauen. Unternehmen, die ihre 
Talente gezielt entwickeln und individuell fördern, sichern sich 
wertvolle Wettbewerbsvorteile.

Die führende Lösung zur Erkennung, Förderung und Entwicklung 
von Talenten in Ihrem Unternehmen 

WingSpan von SilkRoad technology ist eine hochentwickelte Lösung für die gezielte 
Talententwicklung in Ihrem Unternehmen. Das System liefert Ihnen die richtigen 
Informationen, um die Talente in Ihrem Unternehmen zu erkennen, sie optimal zu 
fördern und so langfristig an Ihr Unternehmen zu binden. WingSpan zeichnet sich 
durch eine hohe Bedienerfreundlichkeit sowie geringen Schulungsaufwand aus. 
Moderne Technologien ermöglichen die genaue Abstimmung der Personalentwick-
lungspläne auf Ihre Unternehmensziele. WingSpan ermittelt Leistungsdaten über ein 
Multi-Rater-Feedback und stellt Informationen bereit, um strukturierte Geschäfts-
stra-
tegien, die fortgesetzt an die Marktsituation angepasst werden, in messbare 
Arbeitsschritte umzusetzen. 

WingSpan ist als Cloud-Lösung einfach und schnell in Ihre vorhandene Systemlandschaft zu integrieren.

Professionelles Kompetenz-Management
WingSpan macht Ihnen das Kompetenz-Management leicht. Wir liefern Ihnen über 
400 Kompetenzmodelle, mehr als 2.000 Einzelkompetenzen sowie über 10.000 
Vorlagen aus verschiedenen Branchen. Der Schreibassistent unterstützt Sie bei der 
Erstellung der Kompetenzprofi le.

Auf einen Blick:

• Übereinstimmung Ihrer        
   Unternehmensziele mit den 
   Zielen der Organisationseinheiten 

• Steigerung des Gewinns          
   durch Erhöhung der Unter-
   nehmensproduktivität

• Gezielte Nachfolgeplanung  
   und Führungskräfteentwicklung

• Bereitstellung relevanter          
   Informationen für Mitarbeiter-   
   gespräche

• Einfache Erweiterung von 
   Workfl ow, Formularen und         
   Prozessen

• Nahtlose Integration in        
   bestehende HR-Lösungen

• Zeit- und Kosteneinsparungen 

• Schneller Return on Investment

• Intuitive Bedienung

• Schnelle Implementierung 

• Hosting in Deutschland

www.silkroadtech.de



Zielvereinbarung
Klare Kommunikation der Unternehmensziele an Organi-
sationseinheiten, Vorgesetzte und Mitarbeiter ist eine der 
entscheidenden Voraussetzungen für eine erfolgreiche, 
zukunftsorientierte Unternehmensführung. In WingSpan 
werden Ziele gemäß der SMART-Methode defi niert, durch 
Kaskadierung weitergegeben und auf die Unternehmens-
strategie abgestimmt.

Zielmessung
WingSpan ermöglicht eine faire und transparente Mitarbeiter-
beurteilung. Das System stellt Ihnen automatisch die richtigen 
Informationen zur Verfügung, um Mitarbeitergespräche sowohl 
jährlich als auch in kürzeren Zeitintervallen durchzuführen zu 
können. Auf diese Weise werden Vorgesetzte von administra-
tiven Aufgaben entlastet.

Personalentwicklung
Die Leistungsfähigkeit eines Unternehmens und seiner 
Mitarbeiter hängt von der Informationsbasis ab. Nur wenn die 
richtigen Informationen zur richtigen Zeit zur Verfügung stehen, 
ist eine effi ziente Personalplanung, -entwicklung und 
–förderung möglich. WingSpan beinhaltet eine umfassende 
Bibliothek, aus der individuelle Vorschläge für geeignete 
Personalentwicklungsmaßnahmen generiert werden. Diese 
Maßnahmen können nahtlos an Ihr Aus- und Weiterbildungs-
system übergeben werden. SilkRoad bietet Ihnen mit dem 
Learning Management-System GreenLight die passende 
Plattform zur Administration Ihrer Aus- und Weiterbildungs-
aktivitäten an. 

Karriere- und Nachfolgeplanung 
Defi nieren Sie Schlüsselpositionen, gleichen Sie Talente mit 
internen und externen Anforderungsprofi len ab und sparen 
Sie Zeit und Kosten durch Optimierung der Talententwicklungs-
prozesse. Durch gezielte Karriere- und Nachfolgeplanung 
stellen Sie sicher, dass die Leistungsfähigkeit Ihres Unter-
nehmens und Ihrer Mitarbeiter erhalten bleibt und schaffen 
entscheidende Wettbewerbsvorteile.

Variable Vergütung
Die vereinbarten Ziele und die erreichten Ergebnisse liefern 
transparente Informationen für die variable Vergütung. 
Vorgesetzte haben die Möglichkeit – unter Einhaltung der 
Unternehmensrichtlinien – erzielte Leistungen zu honorieren. 
Die variablen Vergütungsanteile werden nahtlos an die nach-
gelagerte Lohn- und Gehaltsabrechnung übermittelt. 

Training & Support
Der WingSpan-Service unterstützt Sie bei der Implementierung 
und bietet Ihnen Schulungen vor Ort oder online an. Falls Sie 
während des laufenden Betriebs Fragen haben, stehen Ihnen 
das WingSpan-Supportcenter und eine umfassende Produktdo-
kumentation zur Verfügung.
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SilkRoad technology ist einer der führenden Anbieter integrierter strategischer HR-Lösungen, die Unternehmen dabei unterstützen, ihre E-Recruiting-, Mitarbeitereingliede-
rungs- sowie Entwicklungsstrategien umzusetzen und damit verbundene Kosten zu senken. Mit SilkRoad-Lösungen können Unternehmen geeignete Mitarbeiter fi nden 
und einstellen, die Fluktuationsrate senken, Leistungsträger identifi zieren und Mitarbeiterpotentiale im Unternehmen entwickeln. Der Firmensitz von SilkRoad technology ist 
in Chicago, USA, mit Büros in Kanada, Australien, Neuseeland, Japan, Hongkong und Singapur. In Europa hat SilkRoad Niederlassungen in Hamburg, Paris und London. 
Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Webseite unter http://www.silkroadtech.de. Alle eingetragenen Warenzeichen sind Eigentum der jeweiligen Unternehmen.


