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Rollen Sie den Roten
Teppich aus!

So verkirzen Sie die Eingliederung
neuer Mitarbeiter:

e Beginnen Sie mit dem
OnBoarding-Prozess, sobald der
neue Mitarbeiter den Arbeits-
vertrag unterschrieben hat.

e Organisieren und steuern Sie
alle OnBoarding-Aktivitéiten
vor, wdhrend und nach der
Arbeitsaufnahme.

e Stellen Sie lhren neuen Mit-
arbeitern ein personalisiertes
OnBoarding-Portal zur Verfogung.

 Uberwachen Sie die rechtzeitige
Bearbeitung aller erforderlichen
Dokumente.

e Stellen Sie sicher, dass interne
und externe Regelungen und
Vorschriften beachtet bzw. zur
Kenntnis genommen werden.

e Sorgen Sie fur die Durchfuhrung
aller erforderlichen Aktivitaten,
z.B. Schulungen.

¢ Gestalten und verwalten Sie ohne
zusdtzlichen Aufwand individuelle
OnBoarding-Prozesse fUr unter
schiedliche Mitarbeitergruppen.

* Geben Sie Ihren neuen
Mitarbeitern das gute Gefuhl,
,an Bord” zu sein.

www.silkroadtech.de

Red
onboarding & life-events

Das effiziente System fir die Eingliederung neuer Mitarbeiter
und die Umsetzung vieler anderer Verdnderungsprozesse in
lhrem Unternehmen

Der Bewerbungs- und Auswahlprozess ist die erste Erfahrung, die
neue Mitarbeiter mit Ihrem Unternehmen machen. Um diesen pro-
fessionell zu gestalten, haben Sie viel Zeit und Geld investiert. Sorgen
Sie nun durch einen ebenso professionellen Eingliederungsprozess
fOr positive Eindrucke in der Zeit vor und nach der Arbeitsaufnahme
und starken Sie die Bindung neuer Mitarbeiter an |hr Unternehmen.
Geben Sie Ihren neuen Mitarbeitern die erforderlichen Mittel und
Informationen an die Hand, um sich schnell zu integrieren und ein
produktives Mitglied Ihres Teams zu werden.

Mit RedCarpet, der kompletten OnBoarding-Lésung von SilkRoad technology, orga-
nisieren, verfolgen und verwalten Sie den gesamten OnBoarding-Prozess einfach
und effizient. Mit schlanken und konsistenten Prozessen steigern Sie schnell die
Produktivitdt neuer Mitarbeiter und reduzieren gleichzeitig die Kosten nachhaltig.
Studien haben gezeigt, dass die sogenannte “time to productivity”, d.h. die Zeit,
die ein neuer Mitarbeiter benotigt, bis er voll einsatzfdhig ist, mit professionellen
OnBoarding-Losungen um 30 Prozent verkUrzt werden kann.

Mit RedCarpet sind alle an der Eingliederung beteiligten Mitarbeiter Ihres Unterneh-
mens zu jedem Zeitpunkt Uber ihre Aufgaben informiert — und das vollautomatisch.
So wird sichergestellt, dass der OnBoarding-Prozess optimal ablduft, da die einge-
bundenen Mitarbeiter entsprechend planen kénnen.

Neben der Planung und Steuerung von Akfivitéiten stellt RedCarpet fUr jeden neuen
Mitarbeiter ein individuelles OnBoarding-Portal zur Verfugung, das ihm hilft, sich
schnell einzuarbeiten. Das OnBoarding-Portal ist vollsténdig personalisiert und
automatisiert, einfach zu verwalten und enthdlt umfassende Informationen zu
verschiedenen Themenbereichen.

O RedCarpet
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Die integrierten Report-Funktionen ermdglichen die Uberwach-
ung aller internen Akfivitdten und Prozesse im Rahmen des
OnBoardings und zeigen fur jeden neuen Mitarbeiter den
Status der Einarbeitung an. Uber den reinen Informationstrans-
fer hinaus kann das OnBoarding-Portal auch interaktiv genutzt
werden. So kdnnen Formulare, die auszufullen sind, schon

vor Arbeitsaufnahme bearbeitet werden. Auch die sichere
Anbindung an interne Kommunikationswege wird auf diese
Weise gewdhrleistet.

Schnellere Einarbeitung

Mit RedCarpet haben Sie die Méglichkeit, neuen Mitarbeitern
bereits vor dem ersten Arbeitstag Informationen zu ihrem
Aufgabengebiet, zum Team oder zum Arbeitsumfeld zur Ver-
fogung zu stellen. Standort- und aufgabenspezifische Inhalte
werden personalisiert und zum richtigen Zeitpunkt sicher
Ubermittelt. Das OnBoarding-Portal ermdéglicht die individuelle
oder funktionsabhdngige Abstimmung und Kommunikation
einzelner Aufgaben und aktudlisiert sich durch den hinter-
legten Workflow voll automatisch.

Sie haben sich fiir einen neuen Mitarbeiter
entschieden - Zeigen Sie ihm, dass er lhnen
wichtig ist.

RedCarpet liefert nicht nur die Logistik fur einen effizienten
OnBoarding-Prozess, sondern beinhaltet auch Kommunika-
tionsfunktionen, die das OnBoarding aktiv unterstitzen. Sobald
ein neuer Mitarbeiter ein Stellenangebot angenommen hat,
konnen Sie ihm ein personalisiertes OnBoarding-Portal zur
Verfigung stellen. Uber dieses Portal erhdlt der Mitarbeiter
alle Informationen, die ihn dabei unterstitzen, sich schnell
im neuen Unternehmen zurechtzufinden und deutlich eher
produktiv zu arbeiten.

Die Vertrautheit mit Unternehmenskultur und Prozessen

im Vorfeld der Arbeitsaufnahme tréigt nachhaltig dazu bei,
dass die ersten Wochen fur alle Beteiligten so erfolgreich wie
maoglich verlaufen.

<@ SilkRoad

RedCarpet ersetzt den ausgedruckten ,Welcome Kit":

e BegriBung durch die Geschdftsleitung, z.B. per Video
e Ein Kalender mit den geplanten Akfivitaten der ersten Tage
¢ Relevante Dokumente fur die Arbeitsaufnahme
e Elektronische Formulare zur Vervollstdandigung bzw.
Erfassung wichtiger Informationen
Das Mitarbeiterhandbuch
Vorstellung von Kollegen aus der Abteilung
Informationen Uber auBerbetriebliche Akfivitdten

Unterstiitzung anderer Life Events

Uber den in RedCarpet integrierten Workflow kénnen Sie nicht
nur das OnBoarding neuer Mitarbeiter effizient realisieren,
sondern auch andere Verdnderungsprozesse wie Ausbildung,
Praktikum, Elternzeit, Versetzungen, Umstrukturierungen,
Fusionen, Pensionierung , Beendigung von Arbeitsver-
hdltnissen abbilden. Der hinterlegte Workflow steuert das
dynamische Portal und die gesamte Kommunikation im
Unternehmen.

Bedienerfreundlich, skalierbar und sicher
RedCarpet wachst mit hrem Unternehmen. Die integrierte
Administrationsumgebung sichert die einfache Verwaltung
einer Vielzahl von Anwendern und individuellen OnBoarding-
Prozessen fur spezifische Jobprofile. Sie definieren die Rechte
fur unterschiedliche Benutzergruppen und haben jederzeit die
volle Kontrolle Uber Zugang, Inhalte und Prozesse.

Training & Support

Der RedCarpet-Service unterstitzt Sie bei der Implementierung
und bietet Ihnen Schulungen vor Ort oder online an. Falls Sie
wdhrend des laufenden Betriebs Fragen haben, stehen lhnen
das RedCarpet-Supportcenter und eine umfassende Produkt-
dokumentation zur Verfugung.
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SilkRoad technology ist einer der fihrenden Anbieter integrierter strategischer HR-Losungen, die Unternehmen dabei unterstutzen, ihre E-Recruiting-, Mitarbeitereingliede-
rungs- sowie Entwicklungsstrategien umzusetzen und damit verbundene Kosten zu senken. Mit SilkRoad-Lésungen kénnen Unternehmen geeignete Mitarbeiter finden
und einstellen, die Fluktuationsrate senken, Leistungstrdger identifizieren und Mitarbeiterpotentiale im Unternehmen entwickeln. Der Firmensitz von SilkRoad technology ist
in Chicago, USA, mit Buros in Kanada, Australien, Neuseeland, Japan, Hongkong und Singapur. In Europa hat SilkRoad Niederlassungen in Hamburg, Paris und London.
Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Webseite unter http://www.silkroadtech.de. Alle eingetragenen Warenzeichen sind Eigentum der jeweiligen Unternehmen.




